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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแล

กิจการที่ดีจึงไดšพิจารณาแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดšวยคณะกรรมการที่มีความเปŨนอิสระทำหนšาที่ตรวจสอบการดำเนินกิจการของ

บริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เพื่อใหšมีความมั่นใจวŠาการปฏิบัติงานของหนŠวยงานตŠาง ๆ เปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ ถูกตšองตาม

กฎหมาย สอดคลšองตามระเบียบการปฏิบัตงิานที่ดี การบริหารกิจการดำเนินไปอยŠางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังทำหนšาที่ในการสอบทานรายงานทางการเงนิของบริษัทรŠวมกับผูšสอบบัญชี เพื่อใหšมั่นใจวŠารายงานทางการเงินของบริษัท มีความนŠาเชื่อถือมี

การเปŗดเผยขšอมูลอยŠางครบถšวนถูกตšองเปŨนไปตามมาตรฐาน และขšอกำหนดที่เกี่ยวขšองสรšางความมั่นใจ และความนŠาเชื่อถือแกŠผูšลงทุน และผูšมีสŠวนไดš

สŠวนเสียวŠามีการตรวจสอบ และกำกับดูแลกิจการอยŠางรอบคอบ มีความยุติธรรม โปรŠงใส และมีการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบไวšดังตŠอไปนี้ 

1. องคŤประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1. คณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดšวยกรรมการไมŠนšอยกวŠาสาม (3) คน 

1.2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชำนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดšรับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอยŠางนšอยหนึ่ง (1) คน ตšองมี

ความรูš ความเขšาใจหรือมีประสบการณŤดšานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหนšาที่ในการสอบทานความนŠาเชื่อถือของงบ

การเงินไดš และมีความรูšตŠอเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีผลตŠอการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน รวมทั้งตšองเปŨนผูšที่สามารถตั้งคำถามไดš

อยŠางตรงประเดน็ และสามารถตีความ และประเมินผลของคำตอบที่ไดšรับ 

1.3. ใหšคณะกรรมการตรวจสอบเลือก และแตŠงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปŨนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.4. ใหšผูšจัดการหนŠวยงานตรวจสอบภายในเปŨนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตำแหนŠง หากยังไมŠมีผูšจัดการหนŠวยงานตรวจสอบภายใน

ใหšคณะกรรมการตรวจสอบเลือกบุคคลหนึ่งทำหนšาที่เปŨนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1. ไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 

2.2. เปŨนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และ

ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย เรื่องคณุสมบัติกรรมการอิสระ ดังนี้ 

2.2.1. ถือหุšนไมŠเกินรšอยละ 1 ของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุšนของผูšที่เกี่ยวขšองของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดšวย 

2.2.2. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดšเงนิเดือนประจำ หรือผูšมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันที่ไดšรับแตŠงตั้ง ทั้งนี้ลักษณะตšองหšามดังกลŠาว 

ไมŠรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปŨนขšาราชการหรอืที่ปรึกษาของสŠวนราชการซึ่งเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท 

2.2.3. ไมŠเปŨนบุคคลที่มีความสัมพันธŤทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปŨน บิดามารดา คูŠสมรส พี่นšอง 

และบุตร รวมทั้งคูŠสมรสของบุตรของผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดšรับการเสนอใหšเปŨน

ผูšบริหารหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

2.2.4. ไมŠมีหรือเคยมีความสมัพันธŤทางธุรกิจกับ ในลักษณะที่อาจเปŨนการขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระของตน รวมทั้งไมŠเปŨน

หรือเคยเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัยหรือผูšมีอำนาจควบคุมของผูšที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะ

ดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันที่ไดšรับแตŠงตั้ง 

ความสัมพันธŤทางธุรกิจตามวรรคหนึ ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคšาที ่กระทำเปŨนปกติเพื ่อประกอบกิจการ การเชŠา หรือใหšเชŠา

อสังหาริมทรัพยŤ รายการเกี่ยวกับสินทรัพยŤหรือบริการ การใหšหรือรับความชŠวยเหลือทางการเงินดšวยการรับหรือใหšกูšยืมค้ำประกัน การใหšสินทรัพยŤเปŨน

หลักประกันหนี้สนิ รวมถึงพฤติการณŤอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปŨนผลใหšบริษัทหรือผูšมีความสัมพันธŤมีภาระหนี้ที่ตšองชำระตŠออีกฝśายหนึ่ง ตั้งแตŠรšอยละสาม

ของสนิทรพัยŤที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตŠ 20 ลšานบาทขึ้นไป แลšวแตŠจำนวนใดจะต่ำกวŠา ทั้งน้ี การคำนวณภาระหนี้ดงักลŠาว ใหšเปŨนไปตามวิธีการ
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คำนวณมูลคŠาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวŠาดšวยหลักเกณฑŤ ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตŠใน

การพิจารณาภาระหนี้ดังกลŠาว ใหšนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวŠางหนึ่งปŘกŠอนวันที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจ 

2.2.5. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบรษิัท 

และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมีอำนาจควบคุมหรือหุšนสŠวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูšสอบบัญชีของบริษัทสังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะ

ไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันที่ไดšรับแตŠงตั้ง 

2.2.6. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหšบริการเปŨนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดšรับ

คŠาบริการเกินกวŠา 2 ลšานบาทตŠอปŘจากบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมีอำนาจควบคุมหรือหุšนสŠวนของผูšใหšบริการทางวิชาชีพนั้น เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะ

ดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันที่ไดšรับแตŠงตั้ง 

2.2.7. ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับการแตŠงตั้งขึ้น เพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšถือหุšนซึ่งเปŨนผูšที่เกี่ยวขšอง

กับผูšถือหุšนรายใหญŠ 

2.2.8. ไมŠประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกัน และเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือไมŠเปŨนหุšนสŠวนที่มีนัยในหšางหุšนสŠวน

หรือเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบรหิารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงนิเดือนประจำหรือถือหุšนเกินรšอยละ 1 ของจำนวน

หุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกัน และเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัท 

2.2.9. ไมŠมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหšไมŠสามารถใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

2.2.10. กรรมการอิสระตามคณุสมบัติขšางตšน อาจไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหšตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท 

โดยมีการตัดสนิใจในรปูแบบองคŤคณะ (Collective Decision) ไดš 

นอกจากคุณสมบัตกิรรมการอิสระขšอ 1) - 10) แลšว กรรมการตรวจสอบจะตšองมีคุณสมบัตเิพ่ิมเติม ดังนี้ 

ก) ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหšตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท  

ข) ไมŠเปŨนกรรมการของบริษัทใหญŠ เฉพาะที่เปŨนบริษัทจดทะเบียน 

ค) มีความรูšและประสบการณŤเพียงพอที่จะสามารถทำหนšาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

ง) มีหนšาที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไวšในประกาศตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยวŠาดšวยคุณสมบัติ และขอบเขตการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ) กรรมการตรวจสอบตšองไมŠเปŨนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวŠา 5 บริษัท 

3. หนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหšมั่นใจวŠา มีความถูกตšอง และเชื่อถือไดš รวมถึงการเปŗดเผยขšอมูลอยŠางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูšสอบบัญชีภายนอก และผูšบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงนิทั้งรายไตรมาสและประจำปŘ 

3.2. สอบทานใหšบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหšมีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปŨนอิสระของหนŠวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหšความเห็นชอบในการพิจารณาแตŠงตั้ง โยกยšาย เลิก

จšางหัวหนšาหนŠวยงานตรวจสอบภายในหรือหนŠวยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหšมีการสอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวŠาจำเปŨน และเปŨนสิ่งสำคัญ พรšอมทั้งนำขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกšไขระบบการควบคุมภายในที่

สำคัญ และจำเปŨนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรŠวมกับผูšสอบบัญชีภายนอก และผูšจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3.3. สอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ หรือขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย นโยบาย กฎ 

ระเบียบ ขšอบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

3.4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตŠงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปŨนอิสระเพื่อทำหนšาที่เปŨนผูšสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอคŠาตอบแทนของผูšสอบ

บัญชีของบริษัทตŠอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเขšารŠวมประชุมกับผูšสอบบัญชีโดยไมŠมีฝśายจัดการเขšารŠวมประชุมดšวยอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

3.5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการ และมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทั่วไป 



 

บริษทั แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกดั (มหาชน)                                                                              หนšาที่ 3 จากทั้งหมด 5 หนšา 
 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

3.6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใหšเปŨนไปตามกฎหมาย และขšอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ตลอดจนการเปŗดเผยขšอมูลของบริษัทในเรื่องดังกลŠาวใหšมีความถูกตšอง และครบถšวน ทั้งนี้เพื่อใหšมั่นใจวŠา

รายการดังกลŠาวสมเหตุสมผล และเปŨนประโยชนŤสูงสดุตŠอบริษัท 

3.7. พิจารณาการเปŗดเผยขšอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใหšมีความถูกตšอง และ

ครบถšวน 

3.8. สอบทานใหšบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3.9. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหšคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบหรอื

อยŠางนšอยปŘละ 4 ครั้ง 

3.10. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปŗดเผยไวšในรายงานประจำปŘของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลŠาวตšองลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และตšองประกอบดšวยขšอมูลอยŠางนšอย ดังตŠอไปนี้ 

3.10.1. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตšอง ครบถšวน เปŨนที่เชื่อถือไดšของรายงานทางการเงินของบริษัท 

3.10.2. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิัท 

3.10.3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

3.10.4. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูšสอบบัญชี 

3.10.5. ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

3.10.6. ความเห็นเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

3.10.7. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขšารŠวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตŠละทŠาน 

3.10.8. ความเห็นหรือขšอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดšรับจากการปฏิบัตหินšาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

3.10.9. รายการอื่นที่เห็นวŠาผูšถือหุšน และผูšลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตšขอบเขตหนšาที่และความรับผิดชอบที่ไดšรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

3.10.10. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรŠองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

 การฝśาฝŚนกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ขšอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

 หากคณะกรรมการหรือผูšบริหารของบริษัทไมŠดำเนินการใหšมีการปรับปรุงแกšไขภายในเวลาที่กำหนด กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานวŠามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งตŠอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและ

ตลาดหลักทรัพยŤหรือตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

3.11. รŠวมใหšความเห็นในการพิจารณาแตŠงตั้ง ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจšาหนšาที่ของหนŠวยงานตรวจสอบภายใน 

3.12. ในการปฏิบัตงิานตามขอบเขตหนšาที่ ใหšคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญใหšฝśายจัดการผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวขšองมา

ใหšความเห็น เขšารŠวมประชุมหรือสŠงเอกสารที่เห็นวŠาเกี่ยวขšองหรือจำเปŨน 

3.13. ใหšมีอำนาจวŠาจšางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหšความเห็นหรือใหšคำปรึกษาในกรณีจำเปŨน 

3.14. สอบทาน และใหšความเห็นเกี่ยวกับนโยบายตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองกับอำนาจหนšาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เชŠน นโยบายบัญชี นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบตŠอสังคม และนโยบายตŠอตšานการคอรŤรัปชั่น เปŨนตšน 

3.15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การแตŠงตั้ง และวาระการดำรงตำแหนŠง 

4.1. คณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบตšองเปŨนกรรมการของบริษัท 

4.2. ใหšคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูŠในตำแหนŠงคราวละไมŠเกิน 3 ปŘ โดย 1 ปŘในที่นี้หมายถึง ชŠวงระยะเวลาระหวŠางวันที่ประชุมสามัญผูšถือ

หุšนของปŘที่ไดšรับการแตŠงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูšถือหุšนในปŘถัดไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพšนจากตำแหนŠงตามวาระ อาจไดšรับ



 

บริษทั แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกดั (มหาชน)                                                                              หนšาที่ 4 จากทั้งหมด 5 หนšา 
 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

การแตŠงตั้งใหมŠอีกไดš อยŠางไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดำรงตำแหนŠงตŠอเนื่องไดšไมŠเกิน 9 ปŘ เวšนแตŠคณะกรรมการบริษัทเห็น

วŠาบุคคลนั้นสมควรดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการตรวจสอบของบริษัทตŠอไปเพื่อประโยชนŤสูงสดุของบรษิัท 

4.3. นอกจากการพšนตำแหนŠงตามวาระดังกลŠาวขšางตšนกรรมการตรวจสอบพšนจากตำแหนŠงเม่ือ 

ก) ตาย 

ข) ลาออก 

ค) ขาดคณุสมบัติการเปŨนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้หรือตามหลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

ง) ขาดคณุสมบัติการเปŨนกรรมการบริษัทหรือมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที่จะไดšรับความไวšวางใจใหšบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปŨนผูšถือหุšนตามที่กำหนดไวšในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (และที่แกšไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรพัยŤที่เกี่ยวขšอง 

จ) ที่ประชุมผูšถือหุšนมีมติใหšออกจากกรรมการบริษัทกŠอนถึงคราวออกตามวาระ ดšวยคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠาสามในสี่ (3/4) ของจำนวน

ผูšถือหุšนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ šนนับรวมกันไดšไมŠนšอยกวŠากึง่หนึ่งของจำนวนหุšนที่ถือโดยผูšถือหุšนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง ซึ่งเปŨนไปตามที่กำหนดไวšในกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 76 

ฉ) พšนวาระจากการดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท 

ช) ศาลมีคำสั่งใหšออก 

4.4. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหนŠงใหšยื่นใบลาออกตŠอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจšงเปŨนหนังสือลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 

เดือน พรšอมเหตุผล และใหšคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšอนุมัติ โดยบริษัทจะแจšงเรื่อง การลาออกพรšอมสำเนาหนังสือลาออกใหšตลาด

หลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทยทราบในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพšนจากตำแหนŠงทั้งคณะ ใหšคณะกรรมการตรวจสอบที่พšนจากตำแหนŠงตšอง

รักษาการในตำแหนŠงเพ่ือดำเนินการตŠอไปกŠอนจนกวŠาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมŠจะเขšารับหนšาที่ 

4.5. ในกรณีที่ตำแหนŠงกรรมการตรวจสอบวŠางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงตั้งบุคคลที่มคีณุสมบัติ

ครบถšวนขึ้น เปŨนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อใหšกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดย

บุคคลที่เขšาเปŨนกรรมการตรวจสอบแทนอยูŠในตำแหนŠงไดšเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยูŠของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1. ใหšมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน และเรื่องอื่น ๆ อยŠางนšอยปŘละ 4 ครั้ง 

โดยกำหนดใหšเรยีกประชุมกŠอนมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือใหšประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเปŨนกรณีพิเศษ เพื่อ

พิจารณาเรื่องจำเปŨนเรŠงดŠวนอื่น ๆ ไดšตามแตŠจะเห็นสมควร 

5.2. กรรมการตรวจสอบทุกคนควรเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตšองมีกรรมการ

ตรวจสอบมาประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเปŨนองคŤประชุม ใหšประธานกรรมการตรวจสอบทำ

หนšาที่เปŨนประธานในที่ประชุม กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมŠอยูŠในที่ประชุมหรือไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดš ใหšกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งทำหนšาที่เปŨนประธานในที่ประชุม 

5.3. กรรมการตรวจสอบที่มีสŠวนไดšเสียในเรื่องใดไมŠมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

5.4. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหšถือเอาความเห็นที่เปŨนสŠวนเสียงขšางมากเปŨนสำคัญในกรณีที่คะแนนเสียงเทŠากันใหš

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปŨนเสียงช้ีขาด อยŠางไรก็ตามความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ที่มิไดšลงมติเห็น

ดšวยใหšนำเสนอเปŨนความเห็นแยšงตŠอคณะกรรมการบริษัท 

5.5. ใหšเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูšที่ไดšรับมอบหมายเปŨนผูšบันทึกรายงานการประชุม และนำสŠงใหšคณะกรรมการตรวจสอบที่เขšา

รŠวมประชุม รวมทั้งนำสŠงตŠอผูšสอบบัญชีเพ่ือยืนยันขšอมูล และบอกกลŠาวเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใหšความใสŠใจหรือควรไดšรับการใสŠใจ

เปŨนพิเศษภายใน 7 วัน หลังจากวันประชุมเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดšทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยŠางทันเวลา 

5.6. ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมŠไดšมีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการตรวจสอบควรกำหนดใหšฝśายจัดการรายงานผลการดำเนินงาน

ใหšคณะกรรมการตรวจสอบทราบในเดือนที่ไมŠไดšมีการประชุมเพื่อใหšคณะกรรมการตรวจสอบสามารถกำกับควบคุม และดูแลการปฏิบัตงิาน

ของฝśายจัดการไดšอยŠางตŠอเนื่อง และทันการณŤ 



 

บริษทั แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกดั (มหาชน)                                                                              หนšาที่ 5 จากทั้งหมด 5 หนšา 
 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1. ใหšคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานตŠอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวย 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตŠาง ๆ ไวšอยŠางชัดเจน 

2) สรุปรายงานกิจกรรมที่ทำระหวŠางปŘ 

3) รายงานเกี่ยวกับความเห็นตŠอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน 

4) รายงานอื่นใดที่เห็นวŠาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

6.2. ในการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขšอสงสัยวŠามีรายการหรือการกระทำ ดังตŠอไปนี้ซึ่งอาจมีผลกระทบอยŠางมี

สาระสำคัญตŠอฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ใหšคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตŠอคณะกรรมการของบริษัท เพื่อ

ดำเนินการปรับปรุงแกšไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรŠองสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝśาฝŚนกฎหมายหรือขšอกำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขšอง 

6.3. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดšรายงานตŠอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยŠางมีสาระสำคัญตŠอฐานะการเงิน และผลการ

ดำเนินงาน และไดšมีการหารือรŠวมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผูšบริหารแลšววŠาตšองดำเนินการปรับปรุงแกšไข เมื่อครบกำหนดเวลาที่

กำหนดไวšรŠวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวŠามีการเพิกเฉยตŠอการดำเนินการแกšไขดังกลŠาวโดยไมŠมีเหตุผลอันสมควรกรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกลŠาวโดยตรงตŠอสำนักงานกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤหรือตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทยไดš 

7. การรายงานของบริษทัจดทะเบียนตŠอตลาดหลักทรัพยŤฯ 

7.1. การแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1.1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพรšอมนำสŠงแบบแจšงรายชื่อและขอบเขตของ

คณะกรรมการตรวจสอบตามขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

7.1.2. นำสŠงหนังสือรับรอง และประวัติของกรรมการตรวจสอบพรšอมการรายงานมติการแตŠงตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบตŠอตลาด

หลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทย ภายใน 3 วันนับแตŠวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2. การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2.1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบตŠอตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

ตามขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

7.2.2. นำสŠงหนังสอืรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบสำหรบักรรมการตรวจสอบที่ไดšรับการแตŠงตั้งใหมŠ พรšอมการรายงานมติ

การแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี ่ยนแปลงหนšาที่ และขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตŠอตลาด

หลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ตามขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ภายใน 3 วัน นับแตŠวันที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกลŠาว 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จะจัดใหšมีขึ้นทุกปŘ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดทำรายงานการประเมินผล

การปฏิบัติงานเปŨนขšอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตŠอคณะกรรมการบริษัท 

9. การทบทวน และปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเปŨนประจำทุกปŘ หากเห็นควรใหšมีการแกšไขเปลี่ยนแปลงจะนำเสนอตŠอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัตติŠอไป 

 


