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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนัก และใหšความสำคัญอยŠางยิ่งตŠอการกำกับดูแลกิจการ นอกจาก

คณะกรรมการบริษัทจะตšองเครŠงครัดในการปฏิบัติหนšาที่ตามขšอบังคับของบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนตามขšอกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับ

หลักทรพัยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และตามขšอกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขšองแลšว บริษัทจึงไดšกำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการเพื่อที่จะเนšนถึงบทบาท

หนšาที่ของคณะกรรมการบริษัทใหšสอดคลšองกับหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ดังน้ี 

 

1. องคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1. คณะกรรมการของบริษัทตšองประกอบดšวยกรรมการไมŠนšอยกวŠา 5 คน และกรรมการไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตšอง

มีถิ่นที่อยูŠในราชอาณาจักรไทย และมีคณุสมบัติตามที่กฎหมายกำหนดไวš 

1.2. คณะกรรมการบริษัทประกอบดšวยกรรมการอิสระอยŠางนšอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท และไมŠนšอยกวŠา 3 คน โดย

กรรมการอิสระจะตšองมีคุณสมบัติครบถšวนเปŨนไปตามหลักเกณฑŤคุณสมบัติที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหšเสนอขายหุšนที่ออกใหมŠ ("ประกาศ ทจ.39/2559”) หรือที่จะมีการแกšไขภายหนšา 

1.3. คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการหนึ่งคนมาเปŨนประธานคณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัทตšองไมŠดำรงตำแหนŠงเปŨน

ประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไมŠเปŨนกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะสŠงเสริมใหšเกิดการถŠวงดุลอำนาจระหวŠางคณะกรรมการบริษัท 

และฝśายจัดการ โดยพิจารณาดำเนินการตามหลักการใดหลักการหนึ่ง ดังนี้ 

1) จัดโครงสรšางคณะกรรมการบริษัทใหšประกอบดšวยกรรมการอิสระมากกวŠากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

2) แตŠงตั้งกรรมการอิสระ 1 คน เพื่อรŠวมพิจารณากำหนดวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1.4 บุคคลที่จะไดšรับการเสนอชื่อเปŨนกรรมการบริษัทตšองผŠานการพิจารณา และสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

1.5 คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งทำหนšาที่เปŨนเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเปŨนกรรมการ 

หรือไมŠก็ไดš 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.1. ตšองเปŨนบุคคลที่มีความรูš ความสามารถ ความซื่อสัตยŤสุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอยŠางเพียงพอที่จะอุทิศความรูš

ความสามารถ และปฏิบัติหนšาที่ใหšแกŠบริษัทไดš 

2.2. มีคุณสมบัติ และไมŠมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขšอง รวมทั้งตšองไมŠมีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดšรับความไวšวางใจใหšบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปŨนผูšถือหุšนตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศ

กำหนด 

2.3. กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทอื่นไดš แตŠทั้งนี้ ในการเปŨนกรรมการดังกลŠาวตšองไมŠเปŨนอุปสรรคตŠอการปฏิบติั

หนšาที่กรรมการของบริษัท และตšองเปŨนไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทย 

2.4. กรรมการบริษัทจะตšองไมŠประกอบกิจการอันมีสภาพอยŠางเดียวกัน และเปŨนการแขŠงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขšาเปŨนหุšนสŠวนในหšาง

หุšนสŠวนสามัญ หรือเปŨนหุšนสŠวนไมŠจำกัดความรับผิดในหšางหุšนสŠวนจำกัด หรือเปŨนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ

อยŠางเดียวกัน และเปŨนการแขŠงขันกับกิจการของบริษัทไมŠวŠาจะทำเพื่อประโยชนŤตน หรือเพื่อประโยชนŤผูšอื่น เวšนแตŠจะไดšแจšงใหšที่ประชุมผูšถือหุšนทราบ

กŠอนที่จะมีมติแตŠงตั้ง 

2.5. กรรมการอิสระตšองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปŨนอิสระตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และตšองสามารถดูแล

ผลประโยชนŤของผูšถือหุšนทุกรายไดšเทŠาเทียมกัน และไมŠใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ นอกจากนั้น ยังตšองสามารถเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัท โดยใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระไดš 

3. หนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3.1. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยŤสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนŤของบริษัท และใหšเปŨนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงคŤ และขšอบังคับบริษัทตลอดจนมติของผูšถือหุšน 
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3.2. มีหนšาที่กำหนดวิสัยทัศนŤ พันธกิจ เปŜาหมาย นโยบาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับควบคุมดูแลใหšฝśายบริหาร

ดำเนินการใหšเปŨนไปตามนโยบายที่กำหนดไวšอยŠางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลคŠาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหšแกŠผูšถือหุšน และการเติบโตอยŠาง

ยั่งยืน 

3.3. รับผิดชอบตŠอผูšถือหุšน โดยสม่ำเสมอ ดำเนินงาน โดยรักษาผลประโยชนŤของผูšถือหุšน มีการเปŗดเผยขšอมูลที่เปŨนสาระสำคัญตŠอผูšลงทนุอยŠาง

ถูกตšอง ครบถšวน มีมาตรฐาน และโปรŠงใส 

3.4. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกำหนดคŠาตอบแทนของประธานเจšาหนšาที่บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คŠาตอบแทนเสนอ 

3.5. พิจารณาแผนพัฒนาผูšบริหารระดับสูง รวมถึงการวางแผนสืบทอดตำแหนŠง (Succession Plan) ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คŠาตอบแทนเสนอ 

3.6. กำกับดูแลใหšมีการดำเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอยŠางมีจริยธรรม 

3.7. กำกับดูแลใหšฝśายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยŠางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3.8. พิจารณาอนุมัติเรื ่องที่มีสาระสำคัญ เชŠน นโยบาย และแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญŠ อำนาจการบริหาร และรายการอื่นใดที่

กฎหมายกำหนด เปŨนตšน กรณีเปŨนการตัดสินใจเรื่องการทำรายการไดšมาจำหนŠายไปซึ่งสินทรัพยŤ หรือการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหšปฏิบัติตามประกาศ 

ขšอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที ่เกี่ยวขšองของพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศตลาด

หลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยดšวย ยกเวšนในกรณีที่รายการดังกลŠาวจะตšองไดšรับอนุมัติจากที่ประชุมผูšถือหุšน คณะกรรมการบริษัทจะไมŠสามารถพิจารณา

อนุมัติการทำรายการดังกลŠาวไดš 

3.9. กำหนดอำนาจ และระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองกับงานของบริษัทใหšคณะ หรือบุคคลตรง

ตามความเหมาะสม และใหšเปŨนไปตามขšอกฎหมายที่เก่ียวขšอง โดยจัดทำเปŨนคูŠมืออำนาจดำเนินการ และใหšมีการทบทวนอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

3.10. จัดใหšมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือไดš รวมทั้ง ดูแลจัดใหšมีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม

ของการควบคุมภายใน 

3.11. ใหšความเห็นชอบในการเสนอแตŠงตั้ง ผูšสอบบัญชี และพิจารณาคŠาสอบบัญชีประจำปŘ เพื่อนำเสนอตŠอผูšถือหุšนในการพิจารณาอนุมัติ

แตŠงตั้ง 

3.12. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูŠกับรายงานของผูšสอบบัญชีไวšในรายงาน

ประจำปŘ และครอบคลุมในเร่ืองสำคัญ ๆ ตามนโยบายขšอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทย 

3.13. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยŠอยตŠาง ๆ ใหšเปŨนไปตามกฎบัตรที่กำหนดไวš 

3.14. คณะกรรมการกำกับดูแลใหšกรรมการไดšรับการอบรม พัฒนาความรูšความสามารถในการปฏิบัติงานอยŠางตŠอเนื่อง 

3.15. พิจารณากำหนดโครงสรšางในการบริหารงาน โดยมีอำนาจในการแตŠงตั ้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจšาหนšาที ่บริหาร และ

คณะกรรมการชุดยŠอยตŠาง ๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจหนšาที่ ตลอดจนคŠาตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธาน

เจšาหนšาที่บริหาร และคณะกรรมการชุดตŠาง ๆ ที่แตŠงตั้ง 

ทั้งนี้การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนšาที่ที่กำหนด ตšองไมŠมีลักษณะเปŨนการมอบอำนาจที่ทำใหšคณะกรรมการบริหาร ประธานเจšาหนšาที่

บริหาร และคณะกรรมการชุดยŠอยตŠาง ๆ ดังกลŠาว สามารถพิจารณา และอนุมัติรายการที่มีความขัดแยšง มีสŠวนไดšเสีย หรือมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ

กับบรษิัท ยกเวšนกรณีที่เปŨนการอนุมัติรายการที่เปŨนไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑŤที่คณะกรรมการไดšพิจารณา และอนุมัติไวšแลšว 

3.16. กำกับดูแลใหšมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงใน

การทุจริต และการใชšอำนาจอยŠางถูกตšอง ตลอดจนปŜองกันการกระทำผิดกฎหมาย 

3.17. กรรมการบริษัทตšองรายงานใหšบริษัททราบถึงการมีสŠวนไดšสŠวนเสียของตน หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขšอง ซึ่งเปŨนสŠวนไดšสŠวนเสียที่

เกี่ยวขšองกับการบรหิารจัดการกิจกรรมของบริษัท ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑŤ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

3.18. กำกับดูแลหšามมิใหšกรรมการ ผูšบริหาร รวมถึงคูŠสมรส หรือบุตรท่ียังไมŠบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูšบริหารใชšขšอมูลภายในของบริษัท ที่

ไดšจากการกระทำตามหนšาที่ หรือในทางอื่นใดที่มี หรืออาจมีผลกระทบเปŨนนัยสำคัญตŠอบริษัท เพื่อประโยชนŤตŠอตนเอง หรือผูšอื่นไมŠวŠาทางตรง หรือ

ทางอšอม และไมŠวŠาจะไดšรับผลตอบแทน หรือไมŠก็ตาม 



 

บริษทั แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกดั (มหาชน)                                                                              หนšาที่ 3 จากทั้งหมด 4 หนšา 
 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
 
 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
 

3.19. กำกับดูแลใหšกรรมการ และผูšบริหารของบริษัท มีหนšาที่แจšงใหšบริษัททราบ กรณีที่กรรมการ ผูšบริหาร รวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวขšองและญาติ

สนิท ของกรรมการ และผูšบริหารดังกลŠาว ทำธุรกรรมกับบริษัท ในลกัษณะที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่

อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบรษิัท ดังกลŠาว 

4. การแตŠงตั้ง และวาระการดำรงตำแหนŠง 

4.1. ใหšที่ประชุมผูšถือหุšนแตŠงตั้งกรรมการบริษัทตามขšอบังคับบริษัท และขšอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขšอง หลักเกณฑŤ และวิธีการดังตŠอไปนี้ 

1) ผูšถือหุšนคนหนึ่งมีคะแนนเสยีง เทŠากับ 1 หุšน ตŠอ 1 เสียง 

2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชšวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปŨนรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลาย ๆ คน ตามแตŠที่

ประชุมผูšถือหุšนจะเห็นสมควร แตŠในการลงมติแตŠละครั้ง ผูšถือหุšนตšองออกเสียงดšวยคะแนนเสียงท่ีมี จะแบŠงคะแนนเสยีงแกŠคนใดมาก

นšอยเพียงใดไมŠไดš ดังนั้น ผูšถือหุšนไมŠสามารถแบŠงคะแนนเสียงของตน ในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อใหšผูšใดมากนšอย ตามมาตรา 70 

วรรคหนึ่งแหŠงพระราชบัญญัตบิรษิัทมหาชนจำกัดไดš (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เทŠานั้น) 

3) บุคคลผูšซึ่งไดšรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปŨนผูšไดšรับเลือกตั้งเปŨนกรรมการบริษัทเทŠาจำนวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมี หรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณทีี่บุคคลซึ่งไดšรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทŠากัน เกินจำนวนกรรมการบริษัทที่จะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหšเปŨนผูšเปŨนประธานเปŨนผูšออกเสียงช้ีขาด 

4) ในการออกเสียงลงคะแนนเลอืกตั้งกรรมการใหšใชšเสียงขšางมาก หากมีคะแนนเสยีงเทŠากัน ใหšผูšเปŨนประธานที่ประชุมเปŨนผูšออกเสียงช้ี

ขาด 

4.2. ใหšคณะกรรมการบริษัทมีวาระอยูŠในตำแหนŠงคราวละไมŠเกิน 3 ปŘ โดย 1 ปŘในที่นี้หมายถึง ชŠวงระยะเวลาระหวŠางวันที่ประชุมสามัญผูšถือ

หุšนของปŘที่ไดšรับการแตŠงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูšถือหุšนในปŘถัดไป  

4.3. ในการประชุมสามัญผูšถือหุšนทุกครั้ง ใหšกรรมกรรมการออกจากตำแหนŠงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดในขณะนัน้ 

ถšาจำนวนกรรมการจะแบŠงออกใหšตรงเปŨนสาม (3) สŠวนไมŠไดš ก็ใหšออกโดยจำนวนใกลšที่สุดกับจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ในปŘที่ 1 และปŘที่ 2 กรรมการที่จะ

ออกจากตำแหนŠงอาจใชšวิธีการจับฉลาก หรือตามความสมัครใจ และตั้งแตŠปŘที่ 3 เปŨนตšนไป ใหšกรรมการที่อยูŠในตำแหนŠงนานที่สุดเปŨนผูšออกจากตำแหนŠง 

กรรมการผูšออกจากตำแหนŠงตามขšอนี้อาจไดšรับเลือกตั้งใหšเขšารับตำแหนŠงอีกก็ไดš 

4.4. นอกจากพšนจากตำแหนŠงตามวาระแลšว กรรมการพšนจากตำแหนŠงเม่ือ 

ก) ตาย 

ข) ลาออก 

ค) ขาดคณุสมบัติ หรือมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม

ที่จะไดšรับความไวšวางใจ ตามที่กำหนดไวšในพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤรวมทั้งประกาศ และกฎหมายอื่นใด

ที่เกี่ยวขšอง 

ง) ที่ประชุมผูšถือหุšนมีมติใหšออกจากกรรมการบริษัทกŠอนถึงคราวออกตามวาระดšวยคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠาสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนผูšถือหุšนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุšนนับรวมกันไดšไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนหุšนที่ถือ โดยผูšถือหุšนที่มา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียง ซึ่งเปŨนไปตามที่กำหนดไวšในกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 76 

จ) ศาลมีคำสั่งใหšออก 

4.5. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตำแหนŠงใหšยื่นใบลาออกตŠอบริษัท โดยการลาออกนั้นใหšมีผลนับแตŠวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการ

อาจแจšงการลาออกของตนใหšที่นายทะเบียนทราบดšวยก็ไดš 

4.6. ในกรณีที่ตำแหนŠงกรรมการวŠางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหšคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมŠ

มีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ เขšาเปŨนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป ดšวยคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยูŠ เวšนแตŠวาระของกรรมการผูšนั้นจะเหลือ

นšอยกวŠาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขšาเปŨนกรรมการแทนดังกลŠาวจะอยูŠในตำแหนŠงกรรมการไดšเพียงเทŠาวาระที่ยังเหลืออยูŠของกรรมการที่ตนเขšามาแทน 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.1. คณะกรรมการบริษัทตšองจัดใหšมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทอยŠางนšอยทุก 3 เดือน และไมŠนšอยกวŠาปŘละ 4 ครั้ง 

ในการประชุมกรรมการตšองแสดงความเห็น และใชšดุลยพินิจอยŠางเปŨนอิสระ กรรมการควรเขšาประชุมทุกครั้งนอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัยซึ่งตšองแจšงตŠอ



 

บริษทั แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีสŤ จำกดั (มหาชน)                                                                              หนšาที่ 4 จากทั้งหมด 4 หนšา 
 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
 
 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปŨนการลŠวงหนšาซึ่งไมŠควรรŠวมประชุมนšอยกวŠารšอยละ 75 ของจำนวนครั้งการประชุมทั้งหมดในรอบปŘ บริษัทตšองรายงาน

จำนวนครั้งที่เขšารŠวมประชุมของคณะกรรมการไวšในรายงานประจำปŘ ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการแตŠละครั้งเพื่อใหšคณะกรรมการทุกทŠานทราบเปŨน

การลŠวงหนšา เลขานุการคณะกรรมการจะตšองจัดสŠงหนังสือเชิญประชุมแกŠกรรมการทุกทŠานเพื่อใหšทราบถึง วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดย

จัดสŠงเปŨนการลŠวงหนšาอยŠางนšอย 3 วัน เวšนแตŠมีเหตุจำเปŨนเรŠงดŠวนเพื่อรักษาผลประโยชนŤของบริษัท และผูšถือหุšน อาจเรียกประชุมเปŨนกรณีพิเศษ เพื่อ

พิจารณาเรื่องจำเปŨนเรŠงดŠวนอื่น ๆ ไดšตามแตŠจะเห็นสมควรก็ไดš และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจาก

กรรมการ และฝśายจัดการ เพื่อจัดสŠงใหšคณะกรรมการลŠวงหนšา และเอกสารดังกลŠาวตšองใหšขšอมูลที่เพียงพอตŠอการตัดสินใจ และใชšดุลยพินิจอยŠางเปŨน

อิสระของคณะกรรมการ นอกจากนี้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะตšองเปŨนผูšบันทึกประเด็นในการประชุมเพื่อจัดทำเปŨนรายงานการประชุมซึ่งตšองมี

เนื้อหาสาระครบถšวน และเสร็จสมบูรณŤภายใน 14 วัน นับตั้งแตŠวันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอใหšประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตšองจัดใหšมี

ระบบการจัดเก็บที่ดีสะดวกตŠอการคšนหา และรักษาความลับไดšด ี

5.2. กรรมการบริษัทที่มีสŠวนไดšเสียในเรื่องใดไมŠมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

5.3. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหšถือเอาความเห็นที่เปŨนสŠวนเสียงขšางมากเปŨนสำคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทŠากันใหš

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปŨนเสียงชี้ขาด อยŠางไรก็ตามความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่น ๆ ที่มิไดšลงมติเห็นดšวยใหšระบุไวšใน

รายงานการประชุม 

5.4. ประธานกรรมการบริษัททำหนšาที่เปŨนประธานในที่ประชุม มีหนšาที่ดูแลจัดสรรเวลาแตŠละวาระใหšอยŠางเพียงพอสำหรับกรรมการที่จะ

อภิปรายแสดงความเห็นอยŠางเปŨนอิสระในประเด็นที่สำคัญ โดยคำนึงถึงผลประโยชนŤของผูšถือหุšน และผูšมีสŠวนเก่ียวขšองอยŠางเปŨนธรรม 

5.5. ประธานกรรมการบริษัทเปŨนผูšดูแลใหšความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม 

5.6. การประชุมคณะกรรมการบริษัทตšองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด และตšองมี

กรรมการอิสระอยŠางนšอย 1 คน จึงจะครบเปŨนองคŤประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมŠอยูŠในที่ประชุมหรือไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดš หากมีรอง

ประธานกรรมการอยูŠในที่ประชุม ใหšรองประธานกรรมการเปŨนประธานที่ประชุม แตŠถšาไมŠมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตŠไมŠอยูŠในที่ประชุมนั้น หรือไมŠ

สามารถปฏิบัติหนšาที่ไดš ใหšกรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเปŨนประธานในที่ประชุม โดยการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหšถือ

เสียงขšางมาก 

5.7. ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดู หรือตรวจเอกสารที่เก่ียวขšอง หรือขอใหšฝśายจัดการที่เกี่ยวขšองเขšารŠวมประชุมชี้แจง

ขšอมูลรายละเอียดเพิ่มเตมิ 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเปŨนขšอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อรายงานการทำ

หนšาที่ในรอบปŘที่ผŠานมาตŠอผูšถือหุšนในรายงานประจำปŘ โดยเปŗดเผยรายละเอียดอยŠางนšอยดังตŠอไปนี้ 

6.1 จำนวนครั้งในการประชุม 

6.2 จำนวนครั้งท่ีกรรมการบริษัทแตŠละคนเขšารŠวมประชุม 

6.3 คŠาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

6.4 ผลการปฏิบัตหินšาที่ตามกฎบัตรที่กำหนดไวš 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท จะจัดใหšมีขึ้นทุกปŘ โดยมีการแบŠงการประเมินออกเปŨนสองประเภท คือ การประเมินผล

การปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเปŨนรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะ

จัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเปŨนขšอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

8. การทบทวน และปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเปŨนประจำทุกปŘ หากเห็นควรใหšมีการแกšไขเปลี ่ยนแปลงจะนำเสนอตŠอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัตติŠอไป 

 


